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I.

Art. 1

Firma, Sitz, Dauer und Zweck der Gesellschaft

Firma, Sitz und 1 {Unter der Firma Berner Kantonalbank AG (Banque cantonale bernoise SA)
besteht auf unbeschrinkte Dauer eine Aktiengesellschaft im Sinne von
Art. 620 ff. des schweizerischen Obligationenrechts mit Sitz in Bern.

Dauer

Art. 2

Zweck

2 Die Gesellschaft unterhilt Niederlassungen.

! Die Bank bezweckt als Universalbank die Besorgung aller bankiiblichen Ge-
schifte. Sie unterstiitzt den Kanton und die Gemeinden in der Erfiillung ihrer
Aufgaben und fordert die volkswirtschaftliche und soziale Entwicklung im
Kanton.

2 Zur Geschiftstitigkeit geh6ren insbesondere

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Entgegennahme von Geldern in allen bankgeméssen Formen, einschliess-
lich Spareinlagen;

Anlage und Ausleihung von Geldern (wie Kredite, feste Vorschiisse und
Darlehen aller Art mit oder ohne Deckung, grundpfandgesicherte Kredite
und Darlehen, Export-, Akzept- und Kleinkredite, Geldmarktanlagen);

Abwicklung des Zahlungsverkehrs sowie von Akkreditiven und Doku-
mentarinkassi;

Ubernahme von Biirgschafts- und Garantieverpflichtungen;
Ausstellung sowie Diskontierung und Inkassi von Wechseln und Checks;

An- und Verkauf von Devisen, auslidndischen Banknoten, Edelmetallen
sowie damit verwandte Geschifte;

Durchfiihrung von und Teilnahme an Emissionen von Aktien, Obligatio-
nen und anderen Wertpapieren;

An- und Verkauf von Wertpapieren sowie Borsengeschifte flir eigene
und fremde Rechnung;

Abschluss von Geld- und Kapitalmarktgeschiften mit Einschluss von
Swaps und Derivaten flir eigene und fremde Rechnung;

Ausfithrung von oder Beteiligung an Forfaitierungs-, Leasing- und Facto-
ringgeschéften;

Anlageberatung, Verwaltung und Aufbewahrung von Wertpapieren und
Wertgegenstidnden, Einlosung von Coupons sowie Vermietung von
Schrankfichern;

Beratung in Steuer- und Erbschaftsangelegenheiten sowie Durchflihrung
von Willensvollstreckungen und Erbschaftsliquidationen;

Abwicklung von Treuhandgeschéften;

Ubernahme der Funktion als Zeichnungsstelle und als Depotbank von
Anlagefonds.



3 Der Hauptmarkt der Bank ist der Kanton Bern. Die Bank kann Dienstleistun-
gen auch in andern Kantonen anbieten.

4 Auslandgeschiifte kann die Bank nur im begrenzten Rahmen titigen. Der ge-
nerelle Plafond fiir Auslandgeschifte betrigt dabei fiinf Prozent der Bilanz-
summe und darf im Durchschnitt wihrend dreier Jahre nicht {iberschritten wer-
den. Der Verwaltungsrat regelt die Einzelheiten im Geschéftsreglement. Nicht
unter den Fiinf-Prozent-Plafond fallen Geldanlagen bei und Geldhandels- und
Devisengeschifte mit erstklassigen ausléndischen Banken mit Laufzeiten bis zu
zwOlf Monaten.

> Die Bank kann Zweigniederlassungen innerhalb des Espace Mittelland und
Tochtergesellschaften errichten sowie generell sich an andern Unternehmen be-
teiligen und Grundeigentum erwerben.



II. Finanzstruktur

Art. 3

Aktienkapital,
Aktien

Art. 3a

Bedingtes
Aktienkapital

Art. 4

Aktienbuch

Art. 5

Ubertragung
von Namen-
aktien

! Das Aktienkapital betréigt 186 400 000 Franken, eingeteilt in 9 320 000 voll
einbezahlte und auf den Namen lautende Aktien von 20 Franken Nennwert.

2 Durch Beschluss der Generalversammlung kénnen jederzeit Namenaktien in
Inhaberaktien und Inhaberaktien in Namenaktien umgewandelt werden.

Das Aktienkapital der Gesellschaft wird unter Ausschluss des Bezugsrechts der
Aktiondre um maximal 5 000 000 Franken nominal erh6ht durch Ausgabe von
maximal 250 000 neuen, voll zu liberierenden Namenaktien von je 20 Franken
Nennwert an zum Bezug berechtigte Arbeitnehmer gemiss dem Kader- und
Mitarbeiterbeteiligungsprogramm der Gesellschaft. Fiir die neuen Namenaktien
gelten die in Art. 5 der Statuten enthaltenen Beschrinkungen der Ubertrag-
barkeit.

' Im Aktienbuch der Gesellschaft mit einer Rubrik «Aktiondrinnen und Aktio-
nidre ohne Stimmrecht» und einer Rubrik «Aktiondrinnen und Aktiondre mit
Stimmrecht» werden die Eigentums- oder Nutzniessungsberechtigten der Ak-
tien mit Name und Adresse aufgefiihrt.

2 Als Aktiongrin oder Aktiondr sowie als Nutzniesserin oder Nutzniesser gilt
gegeniiber der Gesellschaft nur, wer in einer dieser beiden Rubriken giiltig ein-
getragen ist. Nur diese Person kann gegeniiber der Gesellschaft, unter Vorbehalt
der statutarischen Beschrankungen, die Rechte aus ihren Aktien ausiiben.

3 Die Aktiondrin und der Aktionir ohne Stimmrecht kénnen weder das Stimm-
recht noch die mit dem Stimmrecht zusammenhéngenden Rechte austiben. Die
Aktiondrin und der Aktiondr mit Stimmrecht kénnen alle mit der Aktie ver-
kniipften Rechte ausiiben.

! Die Ubertragung der als Bucheffekten gefiihrten Namenaktien und die Bestel-
lung von Sicherheiten an diesen richten sich nach den Bestimmungen des
Bucheffektengesetzes. Eine Ubertragung oder Bestellung von Sicherheiten
durch schriftliche Abtretungserklidrung (Zession) ist ausgeschlossen.

2 Die Ubertragung von Namenaktien auf eine neue Eigentiimerschaft und deren
Eintragung ins Aktienbuch bedarf der Genehmigung des Verwaltungsrates.
Nach dem Erwerb von Aktien und gestiitzt auf ein Gesuch um Anerkennung als
Aktionidrin oder Aktionédr wird jede erwerbende Person als Aktionérin oder Ak-
tiondr ohne Stimmrecht betrachtet, bis sie die Gesellschaft als Aktionérin oder
Aktiondr mit Stimmrecht anerkannt hat. Lehnt der Verwaltungsrat das Gesuch
um Anerkennung der erwerbenden Person nicht innert 20 Tagen ab, so ist diese
als Aktionérin oder Aktionédr mit Stimmrecht anerkannt.



Art. 6

Angebotspflicht
gemass Bor-
sengesetz

3 Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die Eintragung einer erwerbenden Person
als stimmberechtigte Aktionédrin oder stimmberechtigter Aktiondr zu verwei-
gern,

a. wenn eine einzelne Aktiondrin oder ein einzelner Aktiondr mehr als finf
Prozent des Aktienkapitals der Gesellschaft auf sich vereinigt, wobei ju-
ristische Personen und Personengesellschaften, andere Personenzusam-
menschliisse oder Gesamthandverhiltnisse, die untereinander kapital- o-
der stimmenmdssig, durch eine einheitliche Leitung oder auf andere Wei-
se verbunden sind, sowie natiirliche oder juristische Personen oder Perso-
nengesellschaften, die im Hinblick auf eine Umgehung der Eintragungs-
beschrinkung (insbesondere als Syndikat) vorgehen, in Bezug auf die
Eintragung in das Aktienregister als eine Aktionérin gelten.

Die Begrenzung auf fiinf Prozent geméss den vorstehenden Be-
stimmungen ist auch anwendbar im Falle der Zeichnung oder des Er-
werbs von Namenaktien in Ausiibung von Bezugs-, Options- oder Wan-
delrechten, die mit den durch die Gesellschaft oder Dritte ausgegebenen
Wertpapieren verbunden sind.

Der Kanton Bern ist von der Eintragungsbegrenzung befteit.

b. wenn eine einzelne Aktionirin oder ein einzelner Aktiondr auf Verlangen
hin nicht ausdriicklich erklirt, dass die Aktien in eigenem Namen und auf
eigene Rechnung erworben worden sind;

c. soweit und solange ihre Anerkennung die Geselischaft daran hindern
konnte, durch Bundesgesetze geforderte Nachweise iiber die Zusammen-
setzung des Kreises der Aktiondrinnen und Aktionére zu erbringen.

4 Um die Handelbarkeit der Aktien an der Bérse zu erleichtern, kann der Ver-
waltungsrat durch Reglement oder im Rahmen von Vereinbarungen mit Borsen-
und Finanzinstituten den treuhédnderischen Eintrag zulassen und aus diesem
Grunde von der oben erwihnten Begrenzung auf fiinf Prozent abweichen.

3 Der Verwaltungsrat ist berechtigt, die Genehmigung und die Eintragung im
Aktienbuch, welche unter Verwendung falscher Angaben erlangt worden sind,
nach Anh6rung der betroffenen Person mit Riickwirkung auf das Datum der
Eintragung riickgéngig zu machen.

Die Angebotspflicht geméss Art. 32 und 52 Bundesgesetz tiber die Borsen und
den Effektenhandel (Borsengesetz, BEHG) ist ausgeschlossen.



Art. 7

Aktientitel

Art. 8

Bezugsrecht

! Die Namenaktien der Gesellschaft werden als Wertrechte ausgegeben und als
Bucheffekten gefiihrt.

% Jede Aktiondrin und jeder Aktionidr kann von der Gesellschaft jederzeit die
Ausstellung einer Bescheinigung tiber die in ihrem/seinem Eigentum stehenden
Namenaktien verlangen, hat jedoch keinen Anspruch auf Druck und Ausliefe-
rung von Urkunden fiir Namenaktien oder auf Umwandlung der ausgegebenen
Namenaktien in eine andere Form gemiss Bucheffektengesetz.

3 Die Gesellschaft kann die Namenaktien jederzeit ohne Zustimmung der Akti-
ondre in eine andere Form umwandeln sowie die als Bucheffekten gefiihrten
Namenaktien aus dem Verwahrungssystem zurlickziehen.

! Den Aktionsrinnen und Aktionsren steht ein ihrem bisherigen Aktienbesitz
entsprechendes Bezugsrecht an neu auszugebenden Aktien zu.

2 Die Generalversammlung darf das Bezugsrecht nur aus den im Gesetz vorge-
sehenen wichtigen Griinden auftheben oder beschrénken. Als wichtige Griinde
gelten insbesondere die Ubernahme von Unternehmen, Unternehmensteilen o-
der Beteiligungen, die Beteiligung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern
sowie die Ausgabe von Wandelanleihen.



III. Organe der Gesellschaft

Art. 9

Gesellschafts-
organe

Die Organe der Gesellschaft sind:
1.
2
2y
4.

die Generalversammlung,
der Verwaltungsrat,

die Geschiiftsleitung,

die Revisionsstelle.

A. Generalversammlung

Art. 10

Befugnisse der
Generalver-
sammlung

Art. 11

Einberufung
der Generalver-
sammlung

Der Generalversammlung stehen folgende uniibertragbare Befugnisse zu:
1.

Beschlussfassung iiber die Abédnderung oder die Ergédnzung der Statuten
einschliesslich der Erhéhung und Herabsetzung des Aktienkapitals, so-
weit nach Gesetz hierfiir nicht der Verwaltungsrat zustindig ist;

. Genehmigung des Jahresberichts, der Jahresrechnung und einer allfilli-

gen Konzernrechnung.

. Genehmigung der Verglitungen an den Verwaltungsrat und an die Ge-

schiftsleitung.

. Beschlussfassung iiber die Verwendung des Bilanzgewinns und Festset-

zung der Dividende sowie des Zeitpunktes ihrer Auszahlung.

. Entlastung der Mitglieder des Verwaltungsrates.
. Wahl und Abberufung:

a. der Mitglieder des Verwaltungsrates;

b. der Verwaltungsratsprésidentin oder des Verwaltungsratsprésiden-
ten;

c. der Mitglieder des Vergiitungsausschusses;

d. der unabhéngigen Stimmrechtsvertretung;

e. der Revisionsstelle.

Aufldsung der Gesellschaft auch ohne Liquidation infolge Fusion der Ge-
sellschaft auf dem Wege der Vereinigung mit einer oder der Ubernahme
durch eine andere Gesellschaft.

. Beschlussfassung iiber weitere Gegenstinde, die der Generalver-

sammlung durch das Gesetz oder die Statuten vorbehalten sind.

I Die Generalversammlung wird durch den Verwaltungsrat, nétigenfalls durch
die Revisionsstelle einberufen. Das Einberufungsrecht steht auch den Liqui-
datorinnen und Liquidatoren und fiir den Fall der Ausgabe von Obligationen-
anleihen der Vertretung der Anleihensgldubigerinnen und Anleihensgléubiger
Zu.



Art. 12

Einberufungs-
verfahren

Art. 13

Stimmrecht,
Vertretung
von Aktien

2 Die ordentliche Versammlung findet alljihrlich innerhalb von sechs Mona-
ten nach Schluss des Geschiftsjahres statt; ausserordentliche Versammlungen
werden je nach Bediirfnis einberufen. Die Generalversammlungen werden am
Sitz der Gesellschaft oder an einem andern, vom Verwaltungsrat bezeichneten
Ort abgehalten.

3 Die Einberufung einer Generalversammlung kann auch von einer bzw. ei-
nem oder mehreren Aktiondrinnen und Aktionédren, die zusammen mindestens
zehn Prozent des Aktienkapitals vertreten, verlangt werden. Der Verwaltungs-
rat hat in diesem Falle die Generalversammlung innerhalb von zwei Monaten
ab Eingang des Gesuchs einzuberufen.

4 Aktiondrinnen und Aktionire, die Aktien im Nennwert von einer Million
Franken vertreten, konnen bis spétestens 50 Kalendertage vor der Generalver-
sammlung schriftlich unter Angabe der Antrige die Traktandierung eines
Verhandlungsgegenstandes verlangen.

! Die Einberufung zur ordentlichen oder ausserordentlichen Generalversamm-
lung erfolgt wenigstens 20 Tage vor der Versammlung durch Publikation im
«Schweizerischen Handelsamtsblatty. Die im Aktienbuch eingetragenen Na-
menaktiondrinnen und Namenaktiondre konnen tiberdies durch Brief oder
elektronisch eingeladen werden. Publikation und Einladung miissen unter An-
gabe von Ort, Datum und Zeit, der Verhandlungsgegenstinde sowie des Wort-
lauts der Antréige des Verwaltungsrates und der Aktiondrinnen und Aktionére,
welche die Durchfiihrung einer Generalversammlung oder die Traktandierung
eines Verhandlungsgegenstandes verlangt haben, erfolgen.

2 In der Einberufung ist darauf hinzuweisen, dass Geschiftsbericht (inkl. Ver-
giitungsbericht) und Revisionsbericht spétestens 20 Tage vor der ordentlichen
Generalversammlung am Gesellschaftssitz zur Einsicht aufliegen und dass je-
der Aktionirin oder jedem Aktiondr auf Verlangen unverziiglich eine Ausfer-
tigung dieser Unterlagen zugestellt wird.

3 Uber Gegenstinde, die nicht in dieser Weise angekiindigt worden sind, kon-
nen Beschliisse nicht gefasst werden, ausser {iber einen Antrag auf Einberu-
fung einer ausserordentlichen Generalversammlung oder auf Durchfiihrung
einer Sonderpriifung.

! Jede Aktie berechtigt zu einer Stimme. Das mit den Aktien verkniipfte
Stimmrecht und andere mit dem Stimmrecht zusammenhéngende Rechte kann
an der Generalversammlung nur ausiiben, wer im Aktienbuch als Aktionérin
oder als Aktiondr mit Stimmrecht eingetragen ist.

2 Eine Aktionirin oder ein Aktionir kann sich an der Generalversammlung
nur durch seine gesetzliche Vertretung, eine andere, an der Generalver-
sammlung teilnehmende und im Aktienbuch eingetragene Person mit Aktio-
nérseigenschaft oder durch die unabhéngige Stimmrechtsvertretung vertreten
lassen.



Art. 14

Abstimmungen
und Wahlen

Art. 15

Qualifiziertes

Mehr fiir wich-

tige Beschliisse

3 Die Generalversammlung wihlt die unabhingige Stimmrechtsvertretung. Th-
re Amtsdauer endet mit dem Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalver-
sammlung. Fine Wiederwahl ist moglich. Ist das Amt der unabhingigen
Stimmrechtsvertretung vakant, ernennt der Verwaltungsrat bis zur néchsten
Generalversammlung eine unabhéngige Stimmrechtsvertretung.

* Fur die Bestimmung der Teilnahme- und Vertretungsberechtigung der Akti-
ondrinnen und Aktiondre an Generalversammlungen ist der Stand der Aktien-
bucheintragungen am 10. Tag vor der Generalversammlung massgeblich.

> Der Verwaltungsrat legt die Anforderungen an Vollmachten und Weisungen
im Einzelnen fest. Uber die Anerkennung von Vollmachten und Weisungen
entscheiden die anwesenden Mitglieder des Verwaltungsrates.

! Die Generalversammlung fasst ihre Beschliisse und vollzieht ihre Wahlen,
soweit nicht eine zwingende Bestimmung des Gesetzes oder der Statuten et-
was anderes bestimmt, ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Aktioné-
rinnen und Aktionire und vertretenen Aktien, mit der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Aktienstimmen. Bei Wahlen gelten entsprechend diejenigen
Kandidatinnen und Kandidaten als gewihlt, die die grosste Stimmenzahl auf
sich vereinigen. Bei Stimmengleichheit steht dem Vorsitz der Stichentscheid
Zu.

2 Abstimmungen und Wahlen erfolgen elektronisch. Der Vorsitz kann be-
stimmen, dass Abstimmungen und Wahlen offen mit Handerheben oder
schriftlich erfolgen. Auf Antrag einer Aktiondrin oder eines Aktiondrs kann
die Generalversammlung schriftliche Abstimmungen oder Wahlen beschlies-
sen.

3 Der Vorsitz kann eine offen mit Handerheben erfolgte Abstimmung oder
Wahl durch eine elektronische oder schriftliche wiederholen lassen, sofern
Zweifel am Abstimmungs- bzw. Wahlergebnis bestehen. Die vorausgegange-
ne offene Abstimmung oder Wahl gilt als nicht erfolgt.

! Folgende Beschliisse der Generalversammlung bediirfen zu ihrer Giiltigkeit
mindestens zweier Drittel der vertretenen Stimmen und der absoluten Mehr-
heit der vertretenen Aktiennennwerte:

1. die Anderung des Gesellschaftszweckes;

2. die Einfiihrung von Stimmrechtsaktien;

3. eine genchmigte oder eine bedingte Kapitalerhhung;
4

die Kapitalerhohung aus Eigenkapital, gegen Sacheinlage oder zwecks
Sachiibernahme und die Gewidhrung von besonderen Vorteilen;

die Einschrinkung oder Aufhebung des Bezugsrechts;

o v

. die Verlegung des Sitzes der Gesellschatft;
7. die Auflésung der Gesellschatft.



Art. 16

Vorsitz und
Organisation

2 Beschliisse tiber die Beschrinkung oder die Erleichterung der Ubertragbar-
keit von Namenaktien sowie generell {iber die Anderung der Statutenbestim-
mungen betreffend Eintragung von stimmberechtigten Aktien ins Aktienbuch
bediirfen zu ihrer Giiltigkeit mindestens dreier Viertel der vertretenen Stim-
men und der absoluten Mehrheit der vertretenen Aktiennennwerte.

! Die Prisidentin oder der Prisident des Verwaltungsrates fiihrt den Vorsitz in
der Generalversammlung, bei Verhinderung die Vizeprisidentin oder der Vi-
zeprasident oder ein anderes durch den Verwaltungsrat bestimmtes Mitglied.

2 Der Vorsitz leitet die Versammlung, die Verhandlungen sowie die Abstim-
mungen und gibt die Resultate der Abstimmungen bekannt. Er hat die not-
wendigen Vollmachten, um den normalen Verlauf der Versammlung zu ge-
wihrleisten.

3 Der Vorsitz bezeichnet die Stimmenzihlerinnen und Stimmenzihler sowie
die Protokollfiihrerin oder den Protokollfiihrer.

* Das Protokoll der Generalversammlung ist vom Vorsitz und von der Proto-
kollfithrerin bzw. vom Protokollfiihrer zu unterzeichnen. Beziiglich des Proto-
kollinhalts wird auf Artikel 702 Absatz 2 OR verwiesen.

B. Verwaltungsrat

Art. 17

Zusammenset-
zung, Amts-
dauer und
Mandatsbe-
schrankung

! Der Verwaltungsrat besteht aus mindestens sieben bis héchstens elf Mitglie-
dern, die flir eine Amtsdauer von einem Jahr gew#hlt werden. Die Amtsdauer
endet mit dem Abschluss der ndchsten ordentlichen Generalversammlung.

2 Die Mitglieder des Verwaltungsrates sollen tiber Initiative, Unabhingigkeit,
Wissen Uber wirtschaftliche Zusammenhénge sowie allgemeine Kenntnisse
des Bankgeschiftes verfiigen.

3 Jedes Mitglied des Verwaltungsrates darf hdchstens drei andere Mandate bei
borsenkotierten Unternehmen und flinfzehn Mandate bei nicht bérsenkotierten
Unternehmen oder nicht gewinnorientierten Rechtseinheiten {ibernehmen.

4 Als Mandat gelten Titigkeiten in obersten Leitungs- und Verwaltungsorga-
nen von Rechtseinheiten, die zur Eintragung ins Handelsregister oder ein ent-
sprechendes ausldndisches Register verpflichten. Mehrere Mandate in ver-
schiedenen Unternehmen, die zu einer Unternehmensgruppe gehoren, zihlen
als ein Mandat.

> Die Mitglieder sind wieder wihlbar. Die maximale Amtsdauer betrigt zwo1f
Jahre.

6 Mitglieder, die das 70. Altersjahr erreicht haben, kénnen nicht wiederge-
wihlt werden.



Art. 18

Pflichten und
Befugnisse des
Verwaltungs-
rates

7 Unter Vorbehalt der Wahlkompetenz der Generalversammlung konstituiert
sich der Verwaltungsrat selbst. Er bestimmt eine Sekretérin oder einen Sekre-
tdr, welche oder welcher nicht dem Verwaltungsrat angehdren muss. Ist das
Amt der Présidentin oder des Prasidenten vakant, ernennt der Verwaltungsrat
aus seiner Mitte fiir die verbleibende Amtsdauer eine Prisidentin oder einen
Prasidenten.

! Dem Verwaltungsrat steht die nicht delegierbare Oberleitung der Gesell-
schaft sowie die oberste Aufsicht und Kontrolle der Geschiftsfithrung zu. In
diesem Rahmen hat er insbesondere folgende uniibertragbaren und unentzieh-
baren Aufgaben:

1.

10.

11.

Erlass des fiir die Organisation der Gesellschaft erforderlichen Ge-
schiftsreglements und die Erteilung der dafiir n6tigen Weisungen an die
Geschiftsleitung.

Beschlussfassung {iber die Strategie der Gesellschaft und iiber andere
gemiss Geschiftsreglement dem Verwaltungsrat vorbehaltenen Gegen-
sténde.

Verantwortung flir die Einrichtung und Aufrechterhaltung einer den Er-
fordernissen der Gesellschaft und den gesetzlichen Bestimmungen ge-
niigende Rechnungslegung und Mittelfristplanung sowie fiir ein den ge-
setzlichen Anforderungen gentigendes internes und externes Revisions-
wesen.

Ernennung und Abberufung der Geschéftsleitung.

Ernennung und Abberufung der Leiterin oder des Leiters der internen
Revision.

Wahl der bankengesetzlichen Revisionsstelle und Behandlung ihrer Be-
richte.

Uberwachung der mit der Geschiftsfilhrung und Vertretung betrauten
Personen, namentlich im Hinblick auf die Befolgung der Gesetze, Sta-
tuten, Reglemente und Weisungen.

Errichtung und Aufhebung von Tochtergesellschaften und Niederlas-
sungen.

Erstellung des Geschiftsberichts und des Verglitungsberichts sowie
Vorbereitung der Generalversammlung und Ausfithrung ihrer Beschliis-
se.

Benachrichtigung der Richterin oder des Richters im Falle der Uber-
schuldung.

Beschlussfassung iiber alle Gegenstinde, welche nicht nach Gesetz oder
Statuten in die Kompetenz der Generalversammlung oder eines andern
Organs fallen.

2 Der Verwaltungsrat {ibertréigt die Geschiftsfiihrung nach Massgabe des Ge-
schiftsreglements an die Geschiftsleitung.



Art. 19

Einberufung
und Beschliisse

3 Der Verwaltungsrat kann insbesondere auch aus seiner Mitte die nach sei-
nem Ermessen erforderlichen Ausschiisse bestellen, deren Aufgaben und Or-
ganisation im Geschiéftsreglement zu regeln sind. Er stellt jedoch in allen Fl-
len der Ubertragung von Befugnissen sicher, dass ihm, wo nétig, regelmissig
Bericht erstattet wird.

! Der Verwaltungsrat tritt so oft zusammen, wie es die Geschifte erfordern. Er
wird durch seine Préisidentin oder seinen Présidenten oder bei Verhinderung
durch seine Vizeprisidentin oder seinen Vizeprédsidenten oder ein anderes
Verwaltungsratsmitglied einberufen.

2 Zur Beschlussfihigkeit des Verwaltungsrates ist die Anwesenheit der Mehr-
heit der Mitglieder erforderlich. Kein Prisenzquorum ist erforderlich fiir die
Beschlussfassung des Verwaltungsrates iiber einen Kapitalerhohungsbericht
und einen Nachliberierungsbericht sowie fiir diejenigen Beschliisse, die der
offentlichen Beurkundung bediirfen.

3 Der Verwaltungsrat fasst seine Beschliisse und vollzieht seine Wahlen mit
der absoluten Mehrheit der bei der Sitzung anwesenden Mitglieder. Bei Stim-
mengleichheit hat der Vorsitz den Stichentscheid. Abstimmungen und Wahlen
erfolgen in der Regel offen, sofern nicht ein Mitglied die geheime Abstim-
mung verlangt.

* Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen auch auf dem Wege der schriftli-
chen Zustimmung (Brief, Telefax oder andere schriftliche Form) zu einem ge-
stellten Antrag mit der Mehrheit seiner Mitglieder giiltig gefasst werden, so-
fern alle erreichbaren Mitglieder des Verwaltungsrates Gelegenheit hatten ihre
Stimme abzugeben und kein Mitglied die miindliche Beratung verlangt hat.

> Die Verhandlungen und Beschliisse sind in einem Protokoll festzuhalten,
das von der Sitzungsprésidentin oder vom Sitzungsprisidenten und von der
Sekretédrin oder vom Sekretér zu unterzeichnen ist.

6 Jedem Mitglied des Verwaltungsrates steht das Auskunfts- und Einsichts-
recht im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zu.

C. Ausschiisse des Verwaltungsrates

Art. 20

Vergiitungs-
ausschuss

! Der Vergiitungsausschuss besteht aus zwei bis vier Mitgliedern.

2 Die Generalversammlung wihlt die Mitglieder des Vergiitungsausschusses
einzeln. Wahlbar sind nur die Mitglieder des Verwaltungsrates. Die Amtsdau-
er endet mit dem Abschluss der nichsten ordentlichen Generalversammlung.
Fine Wiederwahl ist moglich. Der Verwaltungsrat wihlt die Vorsitzende oder
den Vorsitzenden. Sinkt die Anzahl Mitglieder unter die Anzahl von zwei
Mitgliedern, wihlt der Verwaltungsrat fiir die verbleibende Amtsdauer aus
seiner Mitte die erforderlichen Ersatzmitglieder.



Art. 21

Aufgaben des

Vergittungsaus-

schusses

Art. 22

Priif- und Risi-

koausschuss

Art. 23

Zeichnungsbe-
rechtigung

! Der Vergiitungsausschuss hat unter Beriicksichtigung der von der General-
versammlung festgelegten Vergiitungselemente folgende Aufgaben:

1. Erarbeitung der Vergiitungsgrundsitze fiir Verwaltungsrats- und Ge-
schiftsleitungsmitglieder zur Genehmigung durch den Verwaltungsrat.

2. Festlegung der Anstellungsbedingungen der Mitglieder der Geschéfts-
leitung und der Leiterin oder des Leiters der internen Revisionsstelle.

3. Festlegung des Umfangs, der Bezugsbedingungen und der Sperrfristen
fiir Aktienbeteiligungen.

4. Festlegung der Grundsétze der Erfolgsbeteiligung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und des jahrlich zur Verfligung stehenden Gesamtbe-
trages.

5. Vorbereitung des Vergiitungsberichtes sowie der Antrdge des Verwal-
tungsrates an die Generalversammlung betreffend die Vergiitung der
Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschéftsleitung.

Der Verwaltungsrat kann dem Vergiitungsausschuss weitere Aufgaben zuwei-
sen.

2 Der Vergiitungsausschuss informiert den Verwaltungsrat iiber seine Titig-
keiten.

! Der Priif- und Risikoausschuss besteht aus zwei bis vier Mitgliedern.

2 Der Verwaltungsrat wihlt die Mitglieder des Priif- und Risikoausschusses
aus seiner Mitte. Er wihlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden.

3 Die Aufgaben und Kompetenzen des Priif- und Risikoausschusses werden
vom Verwaltungsrat festgelegt.

4 Der Priif- und Risikoausschuss informiert den Verwaltungsrat iiber seine T4-
tigkeit.

Der Verwaltungsrat bezeichnet die Personen aus seiner Mitte und ausserhalb
derselben, welchen die rechtsverbindliche Unterschrift fiir die Gesellschaft
zukommt, und bestimmt die Art und Weise, wie die Kollektivzeichnung fiir
die Gesellschaft zu geschehen hat.



D. Geschiiftsleitung

Art. 24

Aufgaben, Be-
fugnisse und
Mandatsbe-
schrinkung

! Der Geschiftsleitung obliegen die gesamte Fithrung der Geschifte und die
Vertretung der Gesellschaft nach aussen, letzteres vorbehéltlich der Vertre-
tungsbefugnisse des Verwaltungsrates.

2 Das Geschiftsreglement umschreibt im Einzelnen die Aufgaben und die Be-
fugnisse und die Organisation der Geschéftsleitung.

3 Jedes Mitglied der Geschiiftsleitung darf hochstens drei Mandate bei Unter-
nehmungen und fiinf Mandate bei nicht gewinnorientierten Rechtseinheiten
ibernehmen. Davon ausgenommen sind Mandate, welche sie in ihrer Funktion
als Mitglieder der Geschiftsleitung der Gesellschaft ausiiben. Mandate sowie
Nebenbeschiftigungen bediirfen der Zustimmung des Verwaltungsrates.

4 Als Mandat gelten Titigkeiten in obersten Leitungs- und Verwaltungsorga-
nen von Rechtseinheiten, die zur Eintragung ins Handelsregister oder ein ent-
sprechendes ausldndisches Register verpflichten. Mehrere Mandate in ver-
schiedenen Unternehmen, die zu einer Unternehmensgruppe gehdren, zidhlen
als ein Mandat.

E. Revisionsstelle

Art. 25

Wahl der Revi-

sionsstelle

Art. 26

Aufgaben der
Revisionsstelle

Die Generalversammlung wihlt auf die Dauer von einem Jahr eine Revisions-
stelle, welche die gesetzlichen Erfordernisse hinsichtlich fachlicher Qualifika-
tion und Unabhéngigkeit erfiillt.

Die Aufgaben der Revisionsstelle bestimmen sich nach den gesetzlichen Vor-
schriften.



IV. Vergiitungen an den Verwaltungsrat und an die Geschiiftsleitung

Art. 27

Genehmigung
der Vergiitung

Art. 28

Gesamtbetrag
der Vergiitung

! Der Verwaltungsrat legt der Generalversammlung jéhrlich gesondert den
Gesamtbetrag der Vergiitung des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung
fiir die kommende Zeitperiode zur Genehmigung vor. Der Verwaltungsrat
kann Teile der Vergiitung erst im Nachhinein oder fiir andere Zeitperioden zur
Genehmigung vorlegen.

2 Falls die Generalversammlung einen Gesamtbetrag nicht genehmigt, kann
der Verwaltungsrat neue Antriige stellen oder eine ausserordentliche General-
versammlung einberufen.

3 Werden nach dem Genehmigungsbeschluss der Generalversammlung neue
Mitglieder der Geschiftsleitung ernannt und reicht der genehmigte Gesamtbe-
trag nicht aus, steht ein einmaliger Zusatzbetrag von maximal der Hilfte des
fiir die Geschiftsleitung genehmigten Gesamtbetrages zur Verfiigung. Nach-
teile, die aufgrund des Stellenwechsels eines ernannten Mitglieds entstehen,
konnen zusétzlich entschadigt werden.

! Der Gesamtbetrag der Vergiitung wird nach den im Vergiitungsbericht dar-
gestellten Grundsétzen berechnet.

2 Die Vergiitung an den Verwaltungsrat besteht aus einer bestimmten Geld-
summe und einer bestimmten Anzahl an Aktien der Gesellschaft.

3> Die Vergiitung an die Geschiftsleitung setzt sich aus einem fixen und ei-
nem variablen Teil zusammen. Der fixe Teil besteht aus einer bestimmten
Geldsumme und einer bestimmten Anzahl an Aktien der Gesellschaft. Der va-
riable Teil wird durch den Vergiitungsausschuss festgesetzt. Er orientiert sich
am Reinergebnis (vor Steuern) der Gesellschaft, am Ergebnis des Fiihrungsbe-
reichs sowie an der individuellen Leistung. Grundlage der Vergiitung ist in der
Regel das Geschiftsjahr.

* An Mitglieder des Verwaltungsrates diirfen Darlehen und Kredite zu markt-
tiblichen Konditionen ausgerichtet werden. Fiir Mitglieder der Geschiftslei-
tung gelten die Konditionen des Bankpersonals.

3 Die Mitglieder der Geschiftsleitung sind gemiss dem Reglement fiir die
2. Séule der Pensionskasse der Berner Kantonalbank AG versichert. Die Ver-
waltungsratsprésidentin oder der Verwaltungsratsprisident sind ebenfalls be-
rechtigt, sich bei der Pensionskasse der Berner Kantonalbank AG versichern
zu lassen. Vorsorgeleistungen ausserhalb der beruflichen Vorsorge sind im
Rahmen der Gesamtvergiitung unbeschrinkt zulédssig.



Art. 29

Vertrage mit ! Die Vergiitung der Mitglieder des Verwaltungsrates wird fiir die Dauer der
Mitgliedem des

verwaltungsra- jahrlichen Amtsperiode festgelegt.
tes und der Ge-
schafisleitung

2 Die Gesellschaft kann mit Mitgliedern der Geschiftsleitung unbefristete Ar-
beitsvertrige mit einer Kiindigungsfrist von maximal zwolf Monaten ab-
schliessen.

3 Die einmalige Vergiitung fiir ein nachvertragliches Konkurrenzverbot darf
die fixe Vergiitung des vergangenen Geschéftsjahres nicht iibersteigen.



V. Rechnungslegung, Gewinnverwendung

Art. 30

Geschaftsjahr, 1 Dag Geschiftsjahr endet jeweils am 31. Dezember jedes Jahres.
Bilanzierungs-

grundsatze 2 Die Jahresrechnung wird nach den Vorschriften des schweizerischen Obli-
gationenrechts sowie des Bundesgesetzes iiber die Banken und Sparkassen er-
stellt. Falls eine Konzernrechnung erforderlich ist, wird diese nach denselben
Vorschriften erstellt.

Art. 31

Verwendung  Thje Generalversammlung beschliesst unter Vorbehalt zwingender Gesetzesbe-
des Bilanzge- . - . . s
winns stimmungen frei tiber die Verwendung des Bilanzgewinnes der Gesellschaft.



VI. Auflgsung und Liquidation der Gesellschaft

Art. 32

Verlust eines
Teils des Akti-
enkapitals

Art. 33

Auflosung und
Liquidation der
Gesellschaft

Ergibt sich aus der Jahresbilanz, dass die Hilfte des Aktienkapitals sowie der
gesetzlichen Reserven nicht mehr gedeckt ist, so hat der Verwaltungsrat un-
verziiglich eine Generalversammlung einzuberufen und ihr Sanierungsmass-
nahmen zu beantragen.

! Die Auflssung und Liquidation der Gesellschaft erfolgt nach den Bestim-
mungen des schweizerischen Obligationenrechts mit dem Vorbehalt, dass die
Liquidatorinnen und Liquidatoren berechtigt sein sollen, die Immobilien even-
tuell freihdndig zu verdussern.

2 Im Falle der Auflosung der Gesellschaft besorgt der alsdann im Amt befind-
liche Verwaltungsrat die Liquidation, wenn die Generalversammlung nicht ei-
nen gegenteiligen Beschluss fasst.

3 Wihrend der ganzen Dauer der Liquidation bleiben die Befugnisse der Ge-
neralversammlung in Kraft, jedoch mit der in Artikel 739 Absatz 2 OR ge-
nannten Einschrinkung. Sie hat namentlich das Recht, die Liquidationsrech-
nung zu genchmigen.



VII. Bekanntmachung

Art. 34

Publikationsor- ! Die Mitteilungen der Gesellschaft an die Aktiondrinnen und Aktiondre so-
g wie die Bekanntmachungen erfolgen im Schweizerischen Handelsamtsblatt.
Artikel 696 OR bleibt vorbehalten.

2 Der Verwaltungsrat kann die gleichen Mitteilungen und Bekanntmachungen
in weiteren, von ihm zu bestimmenden Publikationsorganen veréffentlichen.

Bern, 22. Mai 2018

Namens der Generalversammlung:

Die Verwaltungsratsprasidentin: Der Vizeprisident des Verwaltungsrates:
W7 & ( dé({L ,
Antoinette Hunziker-Ebneter Dr. Rudolf Stﬁm% i
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